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個人情報保護方針 

（プライバシー・ポリシー） 

 

当社は、高度情報通信社会における個人情報保護の重要性を認識し、個人情報の保護に関する

法律（以下「法」といいます。）およびその他の関係法令、ガイドライン等を遵守するとともに、

適法かつ適正に個人情報を取扱います。 

 

１．当社が取得した個人情報の利用目的 

当社では、個人情報を以下の目的で利用します。 

① 各種のお問合せ・ご要望・ご相談・苦情にお応えするため 

② 法令、条例およびその他の規則などを遵守するため 

③ 業務上・取引上のご連絡のため 

④ 契約の交渉、締結、履行および契約上のご請求、お支払等の処理のため 

⑤ お取引および契約の管理のため 

⑥ 作業場への入退場管理その他当社の施設・機器の管理のため 

⑦ 当社の業務遂行のため 

⑧ 当社が取得・収集したお客様の個人情報を、上に定める目的のほか、当社の取扱う商品・

サービスに関するご相談にお応えする目的で、お客様の個人情報を株式会社ＳＵＢＡＲＵ、

その関係会社およびグループ販売会社との間で共同利用させていただくことがあります。

共同利用する情報は、氏名、住所、生年月日、性別、職業、電話番号などの連絡先、相談

内容およびお客様とのお取引に関する情報などに限定します。この場合のお客様の個人情

報の管理責任者は当社とします。 

 

２．個人情報の取得について 

当社は、適法かつ公正な手段によって、個人情報を取得します。 

 

３．個人データ等の管理について 

当社は、法第２０条に従い、当社において体系的に整理した個人情報についての安全管理措置

をとります。 

 

４．個人情報の利用について 

当社は、個人情報を、法に定める場合を除き、利用目的の達成に必要な範囲内で利用します。 

 

５．個人データの第三者提供について 

当社は、法に定める場合を除き、体系的に整理された個人情報を、事前にご本人の同意を得る

ことなく、第三者に提供しません。 

 

６．保有個人データの開示等の請求および苦情等への対応について 

（１）当社は、取得してから６箇月以内に削除する予定のない、体系的に整理された個人情報に
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ついて、法に基づき利用目的の通知・開示・訂正・追加・削除・利用停止・消去・第三者へ

の提供の停止（以下「開示等」といいます。）を求める権利を有していることを確認し、こ

れらの請求がある場合には、法に基づき速やかに対応します。 

（２）当社の開示等の請求および個人情報の取扱いに関する苦情、お問合せの受付窓口は次の通

りです。 

 

お客様ご相談窓口（経理部内） ＴＥＬ．０４４－２７７－３７６１（代） 

 

７．組織・体制 

（１）当社は、個人情報保護最高責任者（チーフ・プライバシー・オフィサー）の下、個人情報

の適正な管理を実施します。 

（２）当社は、役員および従業者に対し、個人情報の保護についての研修を実施し、日常業務に

おける個人情報の適正な取扱いを徹底します。 

 

８．個人情報保護コンプライアンス・プログラムの策定・実施・維持・改善 

当社は、この方針を実行するため、個人情報保護コンプライアンス・プログラム（本方針、「個

人情報保護規程」およびその他の規程・規則を含む。）を策定し、これを当社役員および従業者

に周知徹底させて実施し、維持し、継続的に改善します。 
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従業員等の個人情報の取扱いについて 

 

当社は、個人情報の保護に関する法律（以下「法」といいます。）および当社の個人情報保護方

針に則り、役員、従業員、採用応募者および退職者ならびにその親族（以下、総称して「従業員

等」といいます。）の皆様の個人情報（以下「従業員等個人情報」といいます。）を以下のとおり

取扱います。 

 

１．個人情報の利用目的等  

（１）利用目的 

当社では、従業員等個人情報を、以下の目的で利用します。 

① 採用条件の検討・決定、採否の検討・決定、採用に関連する連絡・お問合せへの対応のた

め 

② 人事考課、配属先（出向・転籍を含む。）の決定、人事雇用管理のため 

③ 賃金、賞与、退職金等の決定および支払のため 

④ 業務上および緊急時の連絡のため 

⑤ 福利厚生のため 

⑥ 教育・研修の実施のため 

⑦ 健康的な就労状態の確保、労働時間の管理その他従業員等の健康管理のため 

⑧ 表彰・懲戒の実施のため 

⑨ 社会保険・労働保険関係手続、年金関係手続その他法律上要求される諸手続のため 

⑩ 源泉徴収その他租税・公租公課に関する手続のため 

⑪ 退職後の従業員等との諸連絡のため 

⑫ 前各号のほか、当社の業務遂行および従業員等の雇用管理のため  

 

（２）共同利用 

当社は、法２３条５項３号に基づき、次のとおり個人データを共同利用します。 

① 共同利用する個人データの項目 

住所、電話番号、メールアドレス、氏名、生年月日、年齢、性別、職業、勤務・通学先、

車検証に記載される情報、各種のお問合せ・ご要望・ご相談・苦情およびこれらの関連情

報 

なお、人事異動、出向、転籍などに際し、異動先における就業にあたり特段の配慮を要す

る場合は、当該特段の配慮を必要とする事情も共同利用することがあります。 

② 共同して利用する者の範囲 

株式会社ＳＵＢＡＲＵ、同社の関係会社および国内ＳＵＢＡＲＵ販売会社ならびにＳＵＢ

ＡＲＵ健康保険組合 

③ 利用する者の利用目的 

各種のお問合せ・ご要望・ご相談・苦情にお応えするほか、当社グループ内における人事

管理 

④ 個人データの管理について責任を有する者 

当社 
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（３）委託 

当社は、法２７条５項１号に基づき、本利用目的の範囲内で、従業員等個人情報を委託契約に

基づき第三者に提供することがあります。 

 

※ 以上の内容にかかわらず、当社が、従業員等の皆様から直接書面等（電子メールなど電磁的

方法等によるものを含む。）に記載された個人情報をお預かりする場合は、原則としてその都度

利用目的を明示し、その目的の範囲内で利用させていただきます。 

 

２．従業員等個人情報（保有個人データ）の利用目的の通知、開示、訂正等のご請求対応  

従業員等の皆様がご本人の従業員等個人情報（保有個人データ）にかかわる利用目的の通知、

または従業員等個人情報（保有個人データ）の開示もしくは訂正等（訂正・追加・削除、利用停

止・消去、第三者への提供の停止）を希望される場合は、経理部にお申し出ください。法に則り

対応します。 

 

 

２０２４年３月１日改定 

株式会社 東扇島物流センター 
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特定個人情報等の適正な取扱いに関する基本方針 

 

当社は、個人番号および特定個人情報（以下「特定個人情報等」といいます。）の適正な取扱い

の確保について組織として取組むために、以下のとおり基本方針を定め、特定個人情報等に関す

る法令を遵守するとともに、適法かつ適正に特定個人情報等を取扱います。 

 

１．特定個人情報等の適切な取扱い 

当社は、特定個人情報等を取得、保管、利用、提供または廃棄するに当たって、当社が別途定

める「特定個人情報等保護規程」に従い適切に取扱います。 

 

２．関係法令・ガイドライン等の遵守 

当社は、「行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律」、「個人情

報の保護に関する法律」、「特定個人情報の適正な取扱いに関するガイドライン（事業者編）」およ

びその他関係法令、ガイドライン等を遵守します。 

 

３．安全管理措置に関する事項 

当社は、特定個人情報等の安全管理措置に関して、別途「特定個人情報等保護規程」を定め、

必要かつ適切な安全管理措置を講じます。また、従業者に特定個人情報等を取扱わせるに当たっ

ては、特定個人情報等の安全管理措置が適切に講じられるよう、当該従業者に対する必要かつ適

切な監督を行います。 

 

４．特定個人情報等の取扱いに関する苦情等対応について 

当社は、特定個人情報等の取扱いに関する苦情、お問合せの受付窓口を、以下のとおり設置し

ます。 

 

お客様ご相談窓口（経理部内） ＴＥＬ．０４４－２７７－３７６１（代） 

 

５．組織・体制 

（１）当社は、特定個人情報等最高責任者の下、特定個人情報等の保護に関する管理責任者を選

任し、特定個人情報等の適正な管理を実施します。 

（２）当社は、従業者に対し、特定個人情報等の保護および適正な管理方法についての研修を実

施し、日常業務における特定個人情報等の適正な取扱いを徹底します。 

 

６．適用関係 

個人情報のうち特定個人情報等に該当するものについては、個人情報保護方針に優先して、本

方針が適用されるものとします。 

 

 

２０１７年９月 １日改定 

株式会社 東扇島物流センター 


